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INTERIORS § EXTERIORS

SOSYAL UYGUNLUK POLITIiKASI

Sosyal Uygunluk Politikamiz, temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim calismasi ile
yuriterek olusturdugumuz standartlari igerir. Hedefimiz, Sosyal Uygunluk Politikasinin
sirket kiltird haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari
olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Sosyal uygunluk standartlari ile iiriin ve
hizmet yaratmanin yaninda bu politika, calisanlarin kanunlar gercevesinde
standartlardan kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is saghgi ve giivenligi kurallarina
uymayl, cevreye duyarli olmayi, calisanlar arasinda acik ve diiriist bir iletisim, saygi ve

deger gordiigu is yeri ortamini olusturma hedeflerini gergeklestirmeyi taahhiit eder.

< Zorla Galistrma (Géniilli Calisma); is yerimiz, zorla isci calistirmanin,
hapishanede ¢alisma, ciraklik sézlesmesi, borca karsilik is giicti, askeri isgi veya kole is
glicli ve her tirlii insan ticareti dahil olmak iizere, tiim sekillerini yasaklar. Yasada
belirtilen ¢alisma saatleri (mesai/fazla mesai) disinda calistirma yapilamaz. Fazla
mesai calismalarinda calisanin rizasi olmadan calistirma yapilamaz. Calisanimizin her

turld bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi 6ictide saklh tutulur.

< Cocuk Is Giicii (Resit Olmayan Calisanlar); is yerimiz, gecerli yasa ve
dizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagh kalir. is yerimiz, tiim pozisyonlarda 18
yasin altindaki kisilerin calismasini yasaklar. Is yerimizin cocuk is gucine iliskin yasagi,
Is Kanunu, is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve Uluslararasi

Calisma Orgiitii standartlarina uygundur.
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< Ayrimahk (Esitlik¢i Yaklagim); is yerimiz, tim cahsanlarina ve sagladiklar
katkilara deger verir. Ayrnmciliga karsi durusunda ve firsat esitligini saglama
konusunda kokli bir taahhiide sahiptir. Yénetim olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet,
renk, milliyet, sosyal kéken, dil, din, yas, maluliyet, siyasi goriis, gocmen calisan veya
yurirliikte olan yasalarca korunan her tiirlii deger statii temelinde ayrimciligin veya
fiziksel ya da s6zlii tacizin olmadigi bir kurum olarak muhafaza etmeye kararliyiz. is
yerimiz icin personel segimi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi

gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.

% Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas / Odemeler); is yerimiz, calisanlarina
sektorel ve yerel is giicii piyasasina gore rekabetci Gcretler verir. Uygulamalarimiz
ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan demeler hakkinda yiirlrlikteki yasalara ve
is sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde gerceklestirilir. Cahsanlarimiza becerilerini
ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve miimkiin oldugunca yiikselme

firsatlari sunarak bu cabalan destekleriz.

¢ Saghk ve Giivenlik; Sirketimiz, guvenli ve saglkh bir is yeri ortaminin
olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket, ¢alisanlarimizin kaza, yaralanma ve
saghg tehdit eden her tiirlii faktére maruz kalma riskini minimuma indirerek, glivenli,
saglikli ve verimli calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak strekliligini saglamayi
amaclariz. Sirketimizde, siddetin, baskinin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin

olmadig bir is yeri ortami saglanir.
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¢ Yabana Uyruklu isci Calistirma (Yabanai isgilerin istihdami); Sirketimiz icerisinde
¢alisma halinde bulunan yabanci uyruklu calisanlarda; ise giristen isten ayrilma
surecine kadar tim 6zliik islemleri yirirliikteki yasal mevzuatlara uygun olarak
yurdtilir. Isci hicbir durumda borglandirilarak calistirlamaz. Sirket tarafindan yabanci

iscilerin ¢alisma konusundaki yasal haklari korunur.
% insan Kagakgihgs; Sirketimiz kacak isci calistiramaz.

% Dinlenme Giinleri ve Tatiller; Calisanlarimiz yasal haklari cercevesinde dinlenme
ve tatil giinlerinden yoksun birakilamazlar. Departman bazinda degisiklik géstermekle
birlikte haftada alti giin calisan personele bir giin veya haftada bes giin calisan

personele iki giin hafta tatili verilir.

<+ lIse Alma ve istihdam; Sirket yonetimince ihtiya¢ duyulan agik pozisyonlar
belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar ¢ercevesinde

(esitlikgi yaklagim, izin, dicret, tatil, is s6zlesmesi vh.) istihdam gerceklestirilir.

% s Soézlesmesi (isveren Sozlesmeleri); Sirketimiz ile istihdam edilecek kisi
arasinda, i yerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif edilen kosullar iceren
“Is Sézlesmesi “hazirlanir. Géreve baslamayi kabul eden personele “is Sézlesmesi,
Gizlilik Sozlegmesi, Fazla Calisma Muvafakatnamesi ve Giivenlik Sistemleri Tebligi,
KVKK Belgeleri, Agi Formu, ISG Taahhiitnamesi” imzalatilir. Personel yonetmeligi imza

kargihgi teblig edilir, oryantasyon egitimi ile tiim bu kural ve kaideler ilgili personele

aktarihr.
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X isci Disiplini; Sirketimiz tarafindan disiplinli galismay: saglayabilmek amaciyla
disiplin kurulu tarafindan belirlenen disiplin kurallari uygulanr. Sirket, ¢alisanini disipline

etmek icin hicbir sekilde ticret kesintisi yaptirimi uygulayamaz.

X Cevre ve is Saghg Giivenligi Hususlari; Cevre ve is Saghg Giivenligini azami
olctiide saglamaktir. Cevremizin ve faaliyetlerimizden etkilenen tiim taraflarin maruz
kalabilecekleri riskleri minimize ederek can, mal ve gevre emniyetini tesis etmek; yasal
sartlari karsilamak ve gelistirmek, bu konudaki biling diizeyini yiikseltmek ve sosyal
sorumluluk anlayisimizin misterilerimiz dahil olmak iizere toplumda anlasiimasini

saglamak onceliklerimiz arasindadir.

X Glmrik Mevzuatina Uygunluk; Gimriik ile ilgili yirirliikteki tim yerel ve
uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve driinlerin yasa disi

sevkiyatini 6nleyecek tedbirler aliriz.

< Orgiitlenme, Sendikalasma ve Toplu Calisma Hakki (Birlesme Ozgiirliigii); Tiim
¢calsanlarin yasal diizenlemeler gergevesinde érgiitlenme, sendikalasma ve toplu ¢alisma
hakkina saygi gostermeyi; érgiitlenme, sendikalasma ve toplu calisma hakkini kullanan

calisanlar Gzerinde baski kurmamayi ve ayrimcilik yapmamayi taahhiit ederiz.

Sayfa 4




‘Nnovawood

j INTERIORS & EXTERIORS

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

*%+ Etik ilkelere Uymak; Tabi oldugumuz tim kanun ve yénetmeliklere uymayi, ilgili
yonetmeliklere uygunlugu kanitlamak Uzere kayitlari seffaf ve giincel tutmay,
Sirketimizde yolsuzluk ve risvetin hicbir sekline miisamaha géstermemeyi; cikar
saglamak, is kolaylastirmak amaciyla riisvet ve/veya hediye alip vermemeyi,
Yolsuzluk ve risvetle micadele igin gerekli mekanizmalan ve politikalan
olusturmay, cikar ¢atismasi olusturacak durumlardan kaginmayi, is ortaklarinin fikri

mulkiyet haklarini korumay: taahhit ederiz.

** Dilek ve Sikayetler; Her galisanin dilek ve sikayetlerini iletmesi icin gerekli sikayet
ve 6neri mekanizmasini kurmayi, zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri
bildirimler yaparak ¢alisanin mutlu bir ortamda calismasini saglamayi, ¢alisanin
yapacag dilek, 6neri ve sikayet bildirimlerinde kendisine misilleme yapilmamasin,
Cevredeki topluluklardan sirket ve gevresel konular (koku, giriiltii, atik vb.) ile ilgili
gelen sikdyetleri ele almak icin; iscilerden gelen sikdyetlerin iletiimesinde oldugu gibi

sikdyet ve 6neri mekanizmasinin kullanilmasini tesvik etmeyi taahhiit ederiz.
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